Nous vous
INvitons a nous
confier des
missions
précises...

.. €N puisant
dans un "carnet
d'heures
mensuel".

Des heures a la
demande qui
Vous sont
consacrees,
ponctuées de
taches précises
et quantifiées.

Laurent Sage

https://sage366.com ]

laurent@sage366.com
+ 3375067 3219

Conditions

Forfaits mensuels reconductibles

et cumulables:

e 4 heures 500 CHF/€
e 8 heures 950 CHF/€
e 12 heures: 1400 CHF/€
e XX heures:sur devis

Tarif horaire hors forfait :
150 CHF/€ T.T.C.

Références consultables sur
notre site.

Confidentialité stricte assurée.

En francais et en anglais.

sage366

business development

+ watchmaking&Iluxury |}

Vous étes dirigeant.e au sein
d'une PME suisse ou
francaise opérant - ou
souhaitant opérer - dans les
secteurs du luxe ou de
I'horlogerie ?

Libérons de votre temps
pour créer de la valeur!

Pour fonctionner et
prospérer, sage3c6 vous
propose une démarche
avant-gardiste, qui va vous
permettre d'alléger votre
charge



VOS OBJECTIES

OPTIMISER

volre communication

DEVELOPPER

votre activite

FACILITER

voltre management

NOS MISSIONS

Assurer votre présence et développer votre impact
sur Linkedln, travailler votre « personal branding »,
votre marque employeur

Organiser la visite de votre entreprise pour un
prospect, un client, une personnalité, ...

Mettre en place une communication de prestige
avec le Journal Suisse de I'Horlogerie (JSH) et le
Swiss Watch Passport

(Ré)écrire la feuille de route d'un projet qui compte
pour vous

Cibler et organiser des rendez-vous de prospection,
pour vous

Vous représenter a un salon professionnel en
exposant ou en visiteur

Entrainer vos équipes aux enjeux et aux codes du
luxe et de I'horlogerie

Recruter des compétences utiles

(Co)piloter une équipe projet multiforme (salariés
présents ou en télétravail, experts, partenaires, ...)

Ecrire des notes & des mails complexes ou
sensibles

NOS TACHES

Conception & optimisation de vos compte & page
LinkedIn (2 h)

Animation de votre communauté professionnelle
(1 h par semaine)

Tableau de bord (1 h par mois)

Recueil des attentes de part et d’'autre (2 h)
Mobilisation des équipes et organisation (2 h)

Présence le jour-J (selon)

Interview (1 h)
Rédaction (2 h)

Publication et diffusion (conditions JSH)

La F.0-1 de sage366 a votre service : 5 séances sur 1 mois,

recommandations, (re)configuration & boost (12 h)

Définition de la cible (2 h)

Elaboration d'une «long » puis d'une « short list » (2 h)

Prise de contact et calage du rendez-vous (2 h)

Préparation (2 h)
Présence sur place (selon)
Débriefing (2 h)

Recueil des attentes et cahier des charges (2 h)
Préparation du contenu (2 h)

Intervention interactive (1 h)

Rédaction de la fiche de mission (4 h)
Diffusion sur LinkedIn (3 h)

Réception et tri des candidatures (5 h)

Préparation (1h)
Animation d'une séance (1 h)
Reporting (1 h)

Attendus (1 h)
Rédaction (2 h)



